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Verpflichtungserklarung zur Einhaltung der Bestimmungen des Mindestlohngesetzes
(01.01.2015)

1. Verpflichtungen nach dem Mindestlohngesetz, Selbsterbringung der Leistung

Der Auftragnehmer verpflichtet sich fiir den Fall der Auftragserteilung wahrend der Laufzeit des Vertrages

a) seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausfithrung der beauftragten Leistung innerhalb des Gebietes der
Bundesrepublik Deutschland mindestens das fiir die Ausfiihrung der Leistung geltende Mindestentgelt zu zahlen, das durch das
Mindestlohngesetz (MiLoG) oder einen fiir allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrag, der dem Geltungsbereich des Arbeitnehme-
rentsendegesetzes (AEntG) in der jeweils geltenden Fassung unterfallt oder durch eine Rechtsverordnung nach § 7 oder § 11 AEntG
festgesetzt ist.

b) entsprechend § 17 MiLoG Beginn, Ende und Dauer der téglichen Arbeitszeit seiner Arbeitnehmer spétestens bis zum Ablauf des
siebten auf den Tag der Arbeitsleistung folgenden Kalendertages aufzuzeichnen und diese Aufzeichnungen mindestens zwei Jahre
beginnend ab dem fiir die Aufzeichnung maRgeblichen Zeitpunkt aufzubewahren,

c) entsprechend § 16 MilLoG als Arbeitgeber mit Sitz im Ausland vor Beginn jeder Werkleistung eine schriftliche Anmeldung in deut-
scher Sprache bei der zustandigen Behérde der Zollverwaltung vorzulegen. Giiltige Rechtsverordnungen zur Meldepflicht gemal §
16 MiLoG konnen angewendet werden.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die von ihm geschuldeten Leistungen nicht durch einen Nachunternehmer / Verleiher erbringen
zu lassen. Nur nach vorheriger Zustimmung des Auftraggebers ist es dem Auftragnehmer erlaubt, Nachunternehmer / Verleiher ein-
zusetzen. Hierbei hat der Auftragnehmer dem Auftraggeber die Firma und den Sitz des Nachunternehmers / Verleihers mitzuteilen
und den Nachunternehmer / Verleiher zu verpflichten, die geschuldeten Leistungen selbst zu erbringen sowie die Verpflichtungen
nach Ziffer 1 Satz 1 einzuhalten. Im Hinblick auf die geregelte Verpflichtung hat der Auftragnehmer in diesem Fall den eingesetzten
Nachunternehmer oder beauftragten Verleiher sorgfaltig auszuwahlen und seinerseits die Verpflichtung zur Einhaltung der Ver-
pflichtung nach dem MilLoG zu tGberpriifen.

2. Leiharbeiter

Die Pflicht des Auftragnehmers zur Zahlung des Mindestentgelts erstreckt sich auch auf Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
im Sinne des Gesetzes zur Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung (AUG) entliehen sind und bei der Ausfiihrung der Leistung einge-
setzt werden. In diesem Fall ist der Auftragnehmer verpflichtet, mit dem Verleiher zu vereinbaren, dass den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern das fiir die Ausfithrung der Leistung geltende Mindestentgelt im Sinne des AEntG gezahlt wird. Die Einhaltung dieser
Verpflichtung ist durch den Auftragnehmer sicherzustellen.

3. Aushandigung von Unterlagen

Bis zur vollstandigen Leistungserbringung hat der Auftragnehmer auf Verlangen des Auftraggebers jederzeit die zur Kontrolle
erforderlichen Unterlagen, Arbeitsnachweise der Beschaftigten und Nachweise tiber Entgeltzahlungen an die Beschaftigten, die zur
Ausflihrung der Leistung eingesetzt sind, bereit zu halten und dem Auftraggeber jederzeit auf dessen Anforderung auszuhdndigen.

4. Rechte des Auftraggebers

Um die Einhaltung der genannten Vertragspflichten zu Gberpriifen, ist der Auftraggeber berechtigt, die im Einzelfall erforderlichen
MaBnahmen zu treffen, insbesondere Leistungsorte/Baustellen und/oder Geschafts-raume zu betreten, Beschéftigte zu befragen,
Einsicht in Unterlagen, insbesondere in Lohn- und Meldeunter-lagen, Biicher und andere Geschéaftsunterlagen und Aufzeichnungen
zu nehmen, aus denen Umfang, Art, Dauer und tatsachliche Entlohnung der Beschéftigten hervorgehen oder abgeleitet werden kon-
nen. Die Unterlagen sind nach Auftragserteilung vollstandig und priiffahig bereit zu halten. Die Vorlagepflicht kann auch durch eine
Bescheinigung des Steuerberaters des Auftragnehmers erfolgen, in dem dieser bestatigt, dass die Verpflichtungen nach § 20 MiLoG
durch seinen Mandanten, dem Auftragnehmer eingehalten wurden oder durch eine Bestétigung des fiir den (jeweiligen) Auftrag
eingesetzten Arbeitnehmers, dass dieser fiir die fiir diesen Auftrag erbrachte Tatigkeit eine Arbeitsvergiitung mindestens in Hohe
des Mindestlohnes nach § 20 MiLoG erhalten hat.
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5. Fristen

Die vorstehenden Pflichten gelten auch nach vollstandiger Erfiillung der Hauptleistungspflichten durch den Auftragnehmer fiir
weitere zwei Jahre. Nach vollstéandiger Leistungserbringung wird der Auftraggeber eine angemessene Frist zur Bereitstellung und
Vorlage der o.g. Unterlagen setzen.

6. Hinweispflicht der Beschaftigten

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, seine Beschaftigten auf die Kontroll- und Nachweispflichten gegeniiber dem Auftraggeber hinzu-
weisen. Ihmist bekannt, dass die Umsetzung und Ausiibung der Kontrollrechte durch den Auftraggeber nicht von der Einwilligung
der Beschéftigten abhangt. Die Verpflichtung des Auftragnehmers zur Erfassung, Bereithaltung und Offenlegung der personenbezo-
genen Daten ist zur Priifung der Verpflichtung zur Zahlung des vereinbarten Mindestentgelts erforderlich und gilt daher unabhéangig
davon, ob die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie sonstigen zur Auftragsausfiihrung Beschaftigten ihre Einwilligung zur
Erfassung und Offenlegung der personenbezogenen Daten erteilen.

7. Kontrollrechte

Die Vertragsparteien vereinbaren ein allgemeines Recht des Auftraggebers zur jederzeitigen Kontrolle, ob der Auftragnehmer und
die zur Auftragsausfiihrung eingesetzten Nachunternehmen die von ihnen im Hinblick auf § 20 MiLoG Gibernommenen Pflichten
erfullen.

8. Vertragsstrafe

Die Vertragspartner vereinbaren fiir jeden schuldhaften VerstoB des Auftragnehmers und der von ihm oder durch seine Nachun-
ternehmen beauftragten Nachunternehmen gegen die vorstehend erfassten Vertrags-pflichten die Zahlung einer Vertragsstrafe in
Héhe von 1 vom Hundert des Auftragswertes netto - basierend auf dem Auftragswert im Zeitpunkt der Beauftragung; bei mehreren
VerstoBen gegen die Vertragspflichten darf die Summe der Vertragsstrafen 10 vom Hundert des Auftragswertes nicht iiberschrei-
ten. Diese Vertragsstrafenregelung bezieht sich ausschlieBlich auf schuldhafte Vertragspflichtverst6Re im Zusammenhang mit den
vorgenannten Vertragsregelungen.

Die Vereinbarung von Vertragsstrafen fiir andere VerstoBe gegen Vertragspflichten, etwa tiber die Vereinbarung von Terminen und
Fristen, bleibt hiervon unberihrt. Schuldhaft ist auch ein Verstol’ gegen Vertrags-pflichten, der durch Nachunternehmen begangen
wird, wenn und soweit dieser VerstoB als schuldhafter Verstol3 des Auftragnehmers gegen eigene Nebenpflichten einzuordnen ist.
Die Zahlung einer Vertragsstrafe wird auch fiir den Fall vereinbart, dass der VerstoB durch ein Nachunternehmen oder einen Verlei-
her von Arbeitskrédften begangen wird und das beauftragte Unternehmen den VerstoR kannte oder kennen musste. Den Vertragspar-
teien ist bekannt, dass das Gebot der VerhéltnismaRigkeit bei der Verwirkung der Vertragsstrafe zu beachten ist und die Vertrags-
strafe vom Auftraggeber auf Antrag des Auftragnehmers auf einen angemessenen Betrag herabgesetzt werden kann.

9. Kiindigungsrecht

Neben der Vertragsstrafenregelung vereinbaren die Parteien fiir den Fall der schuldhaften und nicht nur unerheblichen Nichter-
fillung der vorgenannten Vertragspflichten durch den Auftragnehmer oder durch einen von diesem oder einem Nachunternehmen
eingesetzten Nachunternehmen das Recht des Auftraggebers zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund.

10. Freistellung

Der Auftragnehmer stellt den Auftraggeber von allen Anspriichen Dritter frei, die auf einer Verletzung seiner Verpflichtungen aus
dem Mindestlohngesetz oder auf der Verletzung der Verpflichtungen von ihm beauftragter Nachunternehmer / Verleiher aus dem
Mindestlohngesetz beruhen.

Diese Freistellungsverpflichtung gilt sowohl fiir die zivilrechtliche Haftung als auch fiir BuBgelder, die wegen Verst6Ren des Auftrag-
nehmers beziehungsweise von diesem eingesetzter Subauftragnehmer / Verleiher gegen den Auftraggeber verhidngt werden sowie
auch wegen der im Zusammenhang hiermit anfallenden Rechtsverfolgungs- und Rechtsverteidigungskosten, sofern die geltend
gemachten Anspriiche und Forderungen auf einer behaupteten Verletzung der dem Nachunternehmer oder eines von diesem einge-
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setzten Nachunternehmers aufgrund des Mindestlohngesetzes obliegenden Pflichten beruhen.
Die Verpflichtung zur Freistellung gilt ausdriicklich auch gegentiber Anspriichen von Sozial-versicherungstragern und Finanzbehor-
den.

11. Benachrichtigungspflicht

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, den Auftraggeber unverziiglich dariiber zu informieren, wenn er von eigenen Arbeitnehmern
oder Arbeitnehmern des Nachunternehmers, die fiir die Abwicklung des Vertragsverhaltnisses eingesetzt werden oder einem
beauftragten Verleiher im Zusammenhang mit Vorschriften des Mindestlohngesetzes in Anspruch genommen wird oder erféhrt,
dass derartige Anspriiche von Dritten, inshesondere von Arbeitnehmern des Nachunternehmers oder eines beauftragten Verleihers
beziehungsweise Sozialversicherungstragern oder Finanzbehorden geltend gemacht werden. Ebenso gilt diese Informations-pflicht
dariiber hinaus, wenn dem Auftragnehmer gegeniiber ein Ordnungswidrigkeiten- und/oder Strafverfahren im Zusammenhang mit
den Vorschriften des Mindestlohngesetzes eingeleitet wird oder er Kenntnis von entsprechenden Ermittlungen auch gegeniiber
seinem Nachunternehmer oder eines beauftragten Verleihers erhélt.

12. Informationspflichten des Auftragnehmers
Der Auftragnehmer informiert die eingesetzten Nachunternehmen {iber die drohenden Sanktionen im Fall schuldhafter Verstéi3e
gegen die vereinbarten Verpflichtungen.

13. Unbedenklichkeitshescheinigung

Der Auftraggeber ist berechtigt, regelméRig eine Bescheinigung in Steuersachen (steuerliche Unbedenklichkeitsbescheinigung)
beim Auftragnehmer anzufordern. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, diese unverziiglich auf erstes Anfordern beim zustandigen
Betriebsstattenfinanzamt einzuholen und dem Auftraggeber vorzulegen.

14. Schlussbestimmung
Sollte eine der vorstehenden Regelungen unwirksam sein, bezieht sich die Unwirksamkeit ausschlieBlich auf die jeweilige Teilrege-
lung und nicht auf die Vertragsregelungen insgesamt. § 139 BGB wird ausdriicklich abbedungen.



